附件1：

书审编号：[       ]         
用 人 单 位 劳 动 用 工

年 度 工 作 报 告 书

（2008年度）

          单位名称：                           
          （盖章）
          填 报 人：                           
          联系电话：                           
          填报日期：                           
温岭市人事劳动社会保障局制
	一、单位基本信息 

	1.单位名称
	
	2.书面审查编号
	

	3.注册地址
	温岭市             镇（街道）         村           路    号
	4.邮政编码
	

	5.经营地址
	温岭市             镇（街道）         村           路    号
	6.邮政编码
	

	7.*管辖区划
	台州
	市
	温岭
	（市）县（区）
	镇（街道）　
	行政村　

	二、注册登记信息

	1.机构类型
	
	2.经济类型
	
	3.行业类型
	
	4.注册资金
	
	万元

	5.注册登记机关
	
	6.注册登记号码
	
	7.开办时间
	

	8.经营状态
	
	9.主管部门
	
	10.特别标注
	
	11.组织机构代码
	

	12.社保登记证号
	
	13.社保编号
	
	14.开户银行及帐号
	

	三、联系信息

	1①法定负责人
	
	②证件种类
	
	③证件号码
	

	④办公电话
	
	⑤移动电话
	
	⑥电子邮箱或QQ号码
	

	2①人力资源主管
	
	②证件种类
	
	③证件号码
	

	④办公电话
	
	⑤移动电话
	
	⑥电子邮箱或QQ号码
	

	3①人力资源经办人
	
	②职务
	
	③传真
	

	④办公电话
	
	⑤移动电话
	
	⑥电子邮箱或QQ号码
	

	4①工会负责人
	
	②办公电话
	
	③电子邮箱或QQ号码
	

	四、关联单位信息

	1.*单位名称
	　
	2.*关系类别
	

	五、书审单位信息

	3.单位名称
	

	4.单位地址
	
	5.邮政编码
	

	6.单位联系电话
	
	7.其他联系方式
	

	㈠单位从业人员总数
	
	1.其中：女性
	
	2.未成年人
	
	3.农村劳动力
	

	4.外来劳动力
	
	（一）在岗职工
	
	1、行政事业编制人员
	
	2、全日制用工
	

	3、非全日制用工
	
	（二）其他从业人员
	
	1.其中：聘用离退休人员
	

	2.聘用港澳台外籍人员
	
	3.借用、委派人员
	
	4.使用的劳务派遣人员
	

	5.使用在校实习生
	
	㈡离开本单位仍保留劳动关系的职工人数
	

	①其中：内部退养、待岗职工
	
	②长期病、休假职工
	
	③借出、委派人员
	

	④劳务派遣派出人员
	
	㈢单位从业人员变动情况
	
	（一）增加人数
	

	1、招收录用
	
	2、调入
	
	3、借用、委派
	
	4、劳动力派遣
	

	5、其他
	
	（二）减少人数
	
	1、离退休、退职
	
	2、终止、解除
	

	3、调出
	
	4、借出、派出
	
	5、其他
	
	（三）解除、终止情况
	——

	1.终止、解除劳动合同后是否按规定办理手续
	是□否□
	2.是否按规定支付经济补偿金、赔偿金
	是□否□

	3.支付经济补偿金人数
	
	4.支付经济补偿金金额
	
	5.支付赔偿金人数
	

	6.支付赔偿金金额
	
	㈣劳动合同情况
	——
	（一）签订劳动合同人数
	

	1.其中：无固定期限
	
	2.固定期限2年以上（含）
	
	3.固定期限2年以下
	

	4.完成一定任务为期限
	
	5.非全日制
	
	6.港澳台外籍人员
	

	（二）招录用过程有关情况
	——
	1.已办录用备案人数
	
	2.其中：全日制
	

	3.非全日制
	
	4.已办境外就业证人数
	
	5.其中一份劳动合同文本是否交劳动者
	是□否□

	6.是否违法收取（扣押）财物、证件或档案
	是□否□
	㈤工资支付情况
	（一）基本情况
	——

	1.月工资支付日期
	
	2.工资发放主要形式
	现金□银行□
	3.工资计算方式
	
	4.计时工资人数
	

	5.计件工资人数
	
	6.是否拖欠、克扣工资
	是□否□
	7.是否按规定支付加班工资
	是□否□

	8.未达到最低工资标准人数
	
	（二）从业人员劳动报酬总额
	
	1、在岗职工报酬总额
	

	①其中：全日制
	
	②非全日制
	
	2、其他从业人员报酬总额
	

	其中：使用的劳务派遣人员报酬总额
	
	㈥工作时间及休息休假
	1.实行标准工作时间人数
	

	2.实行综合计时工时制人数
	
	3.实行不定时工时制人数
	
	4.审批机关及时效
	

	5.是否按规定执行带薪年休假
	是□否□
	6.延长工作时间是否与工会和劳动者协商
	是□否□

	7.延长劳动者日工作时间是否超过 3小时
	是□否□
	8.延长劳动者月工作时间是否超过36小时
	是□否□

	㈦职业培训
	（一）技术工种从业人员数
	
	（二）持职业资格证书人数
	
	1、高级技师
	

	2、技师
	
	3、高级工
	
	4、中级工
	
	5、初级工
	

	（三）人力资源管理人员人数
	
	其中：持证上岗人数
	
	㈧社会保险参保情况

	（一）养老保险参保人员总数
	
	①其中：在外单位参保人数
	
	②按个体参保人数
	

	1、在县级经办机构参保人数
	
	2、在市级经办机构参保人数
	
	3、在省级经办机构参保人数
	

	其中：原行业统筹参保人数
	
	（二）失业保险参保人数
	
	（三）工伤保险参保人数
	

	（四）医疗保险参保人数
	
	（五）缴费情况
	
	1.基本养老保险费工资申报金额
	

	2.基本医疗保险费工资申报金额
	
	3.是否欠缴社会保险费
	
	4.历年欠缴金额
	

	㈨其他
	1.女职工、未成年工是否有从事国家规定禁忌从事的劳动
	是□否□
	2.女职工是否享受规定的产假
	是□否□

	3.未成年工是否定期进行健康检查并备案
	是□否□
	4.劳动管理规章制度是否已报劳动保障部门备案
	是□否□

	5.是否已签订集体合同
	是□否□
	6.签订集体合同是否已报劳动保障部门审查
	是□否□

	7.是否签订工资协议
	是□否□
	8.工资协议是否已报劳动保障部门审查
	是□否□

	9.用人单位自评结果(有A、B、C或失信四个级别）自评分数   分
	　

	                               信  用  承  诺
    现声明，本《报告书》内所有填报数据均为我单位真实情况，如有虚假，我单位愿按照《劳动保障监察条例》第三十条第二项规定承担相应法律责任。
    特此承诺。
                          法定代表人（负责人）签字：
                              （单位公章）                                           年   月   日

	劳动保障书审意见

	主管部门或镇街道劳动保障所审查并提出信用定级建议
	经审查该用人单位被定为2008年度劳动保障书面审查信用等级  级单位。

                                                     （盖章）
                                                     2009年  月  日

	劳动保障行政部门核准意见
	经审查该用人单位被定为2008年度劳动保障书面审查信用等级  级单位。
                                                     （盖章）
                                                    2009 年  月  日

	填表说明及注意事项：
1.此表一式二份，在领取后按规定时间报劳动保障监察机构审查；                                                                                                 2.用人单位名称请严格按照注册登记证件填写全名；
3.主管部门栏由事业单位和社会团体填写；
4.关联单位较多的，可另附表；关联关系栏请填写代码：①相同组织机构不同名称 ②办事机构的派出单位 ③母公司 ④总公司 ⑤控股法人单位 ⑥劳动派遣单位 ⑦劳务外包单位 ⑧其他关联单位；
5.电话格式为区号-号码-分机号，如椒江某单位电话为0576-88112511-003；
6.工资发放形式栏填写代码：①现金 ②银行卡；
7.凡有“是否”栏目，请填写中文“是”或者“否”；
8.本报告书要求于4月30日前报送电子文档，并于6月30日前将加盖单位公章的书面表格原件连同其他相关资料一同报送所在地劳动保障监察机构。                                                                                   9.单位必须对本表中所填写内容的真实性负责，劳动保障监察机构将根据具体情况抽查核实。如发现有弄虚作假等行为的，将依据《劳动保障监察条例》等有关规定处理。
注意：填写人如对本表格填写有困难的，需要详细参考说明书的，请在网上登录以下网页里，查找《用人单位劳动用工年度工作报告书2009说明书》等有关资料。温岭劳动保障监察网页：http://home.51.com/wlsldbzjcdd/diary
联系人：林成鹏 咨询电话：86241919、86241968 电子邮件：wlldbzjcdd@sina.com.cn或176059888@qq.com 


