温岭市人事劳动社会保障局文件

温人劳社专〔2009〕176号

关于做好台州市“211人才工程”
培养人员年度考核工作的通知
各镇人民政府、街道办事处，市直机关各单位：
现将台州市“211人才工程”联席会议办公室《关于做好台州市“211人才工程”培养人员年度考核工作的通知》（台联办[2009]）2号）转发给你们，请遵照执行。各单位于2009年12月25日前将《台州市“211人才工程”培养人员年度考核登记表（1份）报市人事劳动社会保障局专业技术人员管理科。
附件：1、关于做好台州市“211人才工程”培养人员年度考核工作的通知

      2、入选2007年度台州市“211人才工程”培养人员名单
      二○○九年十二月二十一日

台州市“211人才工程”联席会议办公室文件 

台联办〔2009〕2号


关于做好台州市“211人才工程”

培养人员年度考核工作的通知
各县（市、区）人事劳动社会保障局，市直有关单位：

为进一步加强市“211人才工程”培养人员的跟踪管理，发挥市“211人才工程”在培养年轻学术技术带头人中的重要作用，促进211人才培养体系的良性循环，根据市委办公室、市政府办公室《关于进一步加强高层次专业技术人才队伍的意见》（台市委办发〔2006〕71号）和《关于进一步加强 “211人才工程”工作的若干意见》（台人专〔2007〕114号）精神，现就做好2009年度市“211人才工程”培养人员考核工作的有关事项通知如下：

一、考核范围与对象

这次考核的范围与对象为：2007年度入选市“211人才工程”第一、第二、第三层次培养人员。上述培养人员中，现已调离我市或在国外留学、进修的不列入考核范围。

二、考核内容

考核内容分德、能、勤、绩四个方面，包括思想素质、知识结构、能力水平和工作业绩等，重点考核申报时提出的培养周期内学术计划和正（拟）从事的科研项目的完成情况。

三、考核方式和要求

按照分级考核的原则，市联席会议办公室主要负责“211人才工程”第一层次培养人员的考核；第二层次培养人员在市联席会议办公室统一要求和指导下，委托各县（市、区）人事劳动社会保障局或市级有关部门和单位考核，并将《考核登记表》报市联席会议办公室审核备案；第三层次培养人员由各县（市、区）人事劳动社会保障局、各有关部门和单位负责，考核工作结束后，将考核情况综合后以书面形式报市联席会议办公室。

市联席会议办公室汇总整理市“211人才工程”第一、第二层次培养人员考核情况并报市“211人才工程”联席会议。对在工作岗位上表现平平，近二年内没有开展科研和未取得新的业绩和成果的，或有其他不符合标准的培养人员，按照台人专〔2007〕114号文件规定，退出其“211人才工程”培养序列。

对考核通过的培养人员，市直单位第一、第二层次培养人员资助经费按规定标准先下拨50%。县（市、区）“211人才工程”培养人员的经费资助由各县（市、区）自行研究确定。

四、时间要求

请各地各有关部门（单位）于2009年12月25日前，分别按要求将考核情况的书面材料和《台州市“211人才工程”培养人员年度考核登记表》）报送市联席会议办公室（地址：台州市人事局专业技术人员管理处，邮编：318000，联系电话：88511402）。在考核中，对培养人员单位变动等情况，也应予以说明。

做好市“211人才工程”培养人员的考核工作，是全面落实“滚动培养，重点资助、跟踪管理，鼓励竞争”要求，确保人才工程培养质量的重要措施，各地、各部门（单位）要高度重视，按照通知要求认真组织实施，确保这项工作顺利完成。

附件：台州市“211人才工程”培养人员年度考核登记表
台州市211人才工程联席会议办公室

二○○九年十二月十一日

主题词：人事  211人才  考核  通知
抄送：中共台州市委组织部、各县（市、区）委组织部

台州市211人才工程联席会议办公室  2009年12月11日印发

附件：
台州市“211人才工程”

培养人员年度考核登记表

（2009年度）

          姓    名                
             工作单位                
             入选层次                
             主管部门                
台州市“211人才工程”联席会议办公室
二○○九年十二月   日
入选人员基本情况
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	籍    贯
	
	政治面貌
	
	党政职务
	

	文化程度
	
	学    位
	
	技术职称
	

	毕业时间
	
	所学专业
	
	从事专业
	

	毕业学校
	
	

	工作单位
	
	工作时间
	

	通讯地址
	
	邮    编
	

	联系电话
	单位
	
	手机
	
	Email
	

	
	住宅
	
	传真
	
	
	

	入选第一层次时间
	
	入选第二层次时间
	

	主要简历
	起始年月
	终止年月
	在何单位
	从事何工作
	备注

	
	
	
	
	
	

	学术组织任职情况
	学术组织名称
	所任职务

	
	
	


	“211人才工程”培养人员工作总结
                                                     

	                                             签名：
                                年   月   日

	所在单位意见

	盖  章
                                              年   月   日

	组织人事部门审定意见

	盖  章

                                            年   月   日

	联席会议办公室意见

	                                                          盖  章
                                               年   月   日


附件：2

入选2007年度台州市“211人才工程”

培养人员名单

第一层次培养人员（1名）

	序号
	姓  名
	单  位

	1
	赵海勇
	温岭中学


第二层次培养人员（7名）
	序号
	姓 名
	单  位

	1
	李正祥
	温岭市中医院

	2
	黄小斐
	温岭市第一人民医院

	3
	林文辉
	温岭市第一人民医院

	4
	王涛
	温岭市特产技术推广站

	5
	王勇胜
	温岭市建筑工程质量监督站

	6
	林海波
	温岭市规划设计院

	7
	胡旭辉
	温岭市重点工程建设办公室


主题词：人事  211人才  考核  通知
抄送：市委组织部。
温岭市人事劳动社会保障局办公室  2009年12月21日印发
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