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关于赴武汉举行高层次人才智力洽谈

系列活动的通知
各县（市、区）委组织部、发展和改革局、人力资源和社会保障局，市直有关单位：

为贯彻实施创新驱动发展战略和人才强市战略，充分发挥高层次人才在经济社会发展和人才队伍建设中的引领作用，大力引进我市紧缺急需的各类高层次人才，促进经济产业快速发展，经研究，定于11月15日-17日在湖北武汉举行高层次人才智力洽谈系列活动。现将有关事项通知如下：

一、活动内容

（一）2013年台州市“500精英计划”宣传推介会暨战略性新兴产业高层次人才智力对接洽谈会。

1、 时间：2013年11月15日上午，会期半天。

2、 地点：武汉市洪山宾馆（武汉市武昌中北路1号）。

3、参会对象：湖北省部分高校负责人、有合作项目的高层次人才，台州市各县（市、区）相关部门、企业负责人。

（二）2013年湖北省硕博士毕业生供需见面会暨海外留学回国人才招聘会

1、 时间：2013年11月16日上午，会期半天；

2、 地点：湖北省人社厅一楼（武汉市武昌区东湖西路特1号）。

3、参会对象：市直有关单位、各县（市、区）相关部门和企业工作人员。

（三）行业人才招聘专场（两场）

1、机械、机电和光电子装备制造业人才招聘会暨高职高专技能人才招聘会

（1）时间：2013年11月15日下午，会期半天。

（2）地点：湖北省人社厅二楼（武汉市武昌区东湖西路特1号）。

（3）规模：60家左右。

2、医药医械、医疗卫生和生物化工行业人才招聘会

（1）时间：2013年11月17日上午，会期半天。

（2）地点：湖北省人社厅一楼（武汉市武昌区东湖西路特1号）。

（3）规模：60家左右。

二、招聘对象及引才方式

本次洽谈活动主要面向湖北省高校和社会各界招聘各类中高级管理和技术人才、学科带头人、教授、博士后、应届硕士、博士毕业生以及各类高技能人才。引才方式采取刚性引进和柔性引进相结合、引才和引智相结合，除通过办理调动录用手续外，还可采取业余兼职、项目合作、借用委派等多种方式进行。

参加高层次人才智力对接洽谈会的单位需提前递交待破解的项目技术难题、人才智力合作需求信息（见附件1），由市人力社保局联络湖北高校、科研机构的高层次人才进行对接。
三、组织形式

（一）由市委组织部、市发改委、市人力社保局等有关部门共同成立活动组委会，市委组织部牵头抓总并负责海外高层次人才招聘活动，市人力社保局负责活动整体组织和行业人才专场招聘活动，市发改委负责对接洽谈会的企业技术项目需求信息征集工作。各县（市、区）分别设立招聘分团，组织当地有知名度、有实力的单位参加。

（二）洽谈活动采取在活动会场集中洽谈和组织有关招聘单位到相关高校、科研院所开展专场招聘活动相结合。

（三）活动组委会将适时在武汉召开新闻发布会，通过湖北主流媒体，宣传我市人才政策、创业环境和经济社会发展情况，介绍本次洽谈活动有关情况，并通过多种渠道向社会特别是湖北及其周边地区发布招聘活动的广告和信息。

四、活动日程安排

11月14日下午，参会单位到武汉洪山宾馆报到，布展。

11月15日上午，在洪山宾馆举行推介会和对接洽谈会。

11月15日下午，在湖北省人社厅举行装备制造行业人才招聘会。

11月16日上午，在湖北省人社厅举行海外高层次人才招聘会。

11月17日上午，在湖北省人社厅举行医化医药行业人才招聘会。

11月18日，返程。

（各单位如需在武汉及周边地区开展其他专场招聘活动，请安排好活动日程。）

五、其他事项
（一）请各县（市、区）将参加活动的单位于10月15日前汇总，并以电子邮件形式报送合作需求信息（见附件1）和人才需求信息（见附件2）。市属事业单位招聘事业单位工作人员的，按照管理权限事先将招聘方案报市人力社保局事业单位人事管理处。市直企事业单位可直接向台州市人才市场管理办公室报名（88513082、88513093），其他单位向当地人才市场管理办公室报名。各招聘分团务必在10月15日前将设展单位的需求信息录入台州人才网（帐号另行通知）。
（二）此次招聘会统一制作招聘海报，有特殊要求的招聘单位可另制作易拉宝或立式招聘架。各招聘分团可于活动前半天到相应场馆核实布展情况。

（三）各地请将带队领导、联络员的姓名、职务、联系方式（固定电话、移动电话、传真、电子邮件）以及参会单位名称等，于10月30日前报市人才市场管理办公室。

（四）招聘活动中除市委组织部、市人力社保局统一发布招聘广告、印制需求信息宣传资料、工作证、入场券、人才交流情况统计表外，其它招聘单位自用的人才交流登记表、宣传资料请各单位自行印制。
（五）本次活动整体宣传费用、租用宾馆展示大厅市人力社保局统一承担。展位费在各地人才经费中列支。其中，海外高层次人才招聘会1500元/展位，行业人才专场招聘会1200元/展位。各招聘单位工作人员的住宿、往返机票等相关费用由招聘单位自理。

组织赴武汉举行高层次人才智力洽谈活动是我市引才工作的重要举措，各地、各单位要高度重视，加强组织领导，采取有效措施，切实做好相关单位的组织发动工作。同时，特别要加强事后的跟踪、评估和服务，力戒形式主义，力争招聘活动取得实际效果，请各地将招聘信息及时反馈市人力社保局。

联系人及联系电话：

市委组织部人才处：

金士辉                         0576-88510316

市人力社保局人才开发和市场处：
李丽娟（技术难题破解、人才智力合作需求报送）

电话：0576-88510096  电子邮件：tz500jy@126.com

市人力社保局事业处：

陈筱蕾                         0576-88511069

市人才市场管理办公室：

刘  峰（需求计划报送）          0576-88582100

附件：1.技术难题破解、人才智力合作需求表（样表）

2.2013年武汉高层次人才智力洽谈系列活动参会计划和人才需求表

中共台州市委组织部      台州市发展和改革委员会

台州市人力资源和社会保障局

2013年9月25日

附件1

技术难题破解、人才智力合作需求表（样表）

	项目名称
	高效率大尺寸N型单晶硅电池片开发

	单位名称
	浙江波合光学科技有限公司
	所属行业
	光电

	法人代表
	许丽琼
	电    话
	0576-88888888

	联 系 人
	吕李勇
	职    务
	项目主管

	办公电话

移动电话
	0576-81111888

18905766666
	电子邮箱
	tzxxx@163.com

	通讯地址
	台州经济开发区纬一路666号
	邮    编
	318000

	技术难题或拟合作开发的项目

内容描述
	帮助解决3个方面的技术难题：

1、 N型单晶硅棒的制作。由于N型单晶硅棒使用P等掺杂元素，而P的分凝系数为0.35，从而使得单晶硅棒的电阻率分布极为不均匀，影响电池质量。

2、 直径大于200mm的单晶硅棒生长技术与单晶生产设备密切相关，国产单晶炉自动化程度低，生产的大直径硅棒比较短，经济技术指标较差。

3、 N型电池片对于表面钝化技术要求较高，使用现有技术表面复合严重，且性能衰退比较严重。

	要求达到的技术和经济指标
	需要解决提高P的有效分凝系数，单晶生产炉的自动控制设计以及电池片表面钝化等技术问题。

项目的技术指标为制作N型156×156电池片，转化效率≥20%

	合作方式及条件
	合作开发，拟提供资金200万元


附件2

2013年武汉高层次人才智力洽谈系列活动

参会计划和人才需求表

	单位名称（盖章）
	
	单位性质
	

	联系地址
	
	邮编
	

	单位简介
	

	工作人员
	姓名
	
	性别
	
	职务
	
	电话

手机
	

	
	姓名
	
	性别
	
	职务
	
	电话

手机
	

	
	姓名
	
	性别
	
	职务
	
	电话

手机
	

	参会计划
	所需展位数

	1、对接洽谈会                □是   □否
	

	2、海外高层次人才招聘会      □是   □否
	

	3、装备制造行业人才招聘会    □是   □否
	

	4、医化医药行业人才招聘会    □是   □否
	

	需求专业和岗位
	人数
	年龄
	学历职称
	其他要求
	年薪待遇

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	引进高层次人

才的相关政策
	

	备注
	1、企事业单位招聘需求及本单位简况请于10月15日前以电子邮件形式上报。
2、如填写不下，可另行附纸。

3、联系电话：市人力社保局人才开发和市场处，88510096、88582100。


台州市人力资源和社会保障局办公室 　　　2013年9月25日印发
文件





中共台州市委组织部


台州市发展和改革委员会


台州市人力资源和社会保障局











