


台人社发〔2014〕55号

《台州市鼓励企业引进“海外工程师”
暂行办法》实施细则

市级各有关部门，各县（市、区）委组织部、人才工作领导小组办公室、人力资源和社会保障局、财政局：
　　为了更好地贯彻实施《台州市鼓励企业引进“海外工程师”暂行办法》（台人社发〔2014〕54号），规范申报、审核、立项、审批、落实等各项程序，特制定以下实施细则。

　　第一条 年薪资助资金申报的条件

　　符合《台州市鼓励企业引进“海外工程师”暂行办法》第一条款的申报对象。

　　2013年申报的有效期（合同履行的起始日期）从《关于加强引进外国专家工作的实施意见》（台人才领〔2013〕2号）发文之月算起。

　　第二条 申报程序

　　年薪资助资金申报实行属地管理。申请企业在4月底前向所在区人力资源和社会保障局或台州湾循环经济产业集聚区（不含临海、温岭部分）、台州经济开发区或申报引进“海外工程师”年薪资助，市直属企业直接向市外国专家局申报。各受理主管部门对本地区企业引进“海外工程师”年薪资助申报情况进行核实和汇总，并于每年5月15日前负责上报市外国专家局。

　　第三条 申报须提交的材料

　　1、填写完整的《台州市引进“海外工程师”年薪资助申报表》（附件一）；

　　2、申请企业工商注册登记证复印件；

　　3、申请企业股权证明复印件；

　　4、与企业签订的中外文工作（聘用）合同原件（审核后归还）及复印件；

5、所聘用的“海外工程师”护照复印件；

6、所聘用的“海外工程师”学历、学位证书复印件；

7、海外任职证明材料；

8、反映个人能力、业绩、科研成果等有关证明材料。

申报时复印件请加盖单位公章，并提供电子文档。纸质申报表和其它材料请合并装订（一式三份）；电子文档内容需与纸质材料一致（一式一份），附件材料须编写目录和页码，做成PDF文档。

　　第四条 评审立项程序

市外国专家局汇总申报材料并复核后，由市人力资源和社会保障局召集相关专家进行评审，提出立项建议及资助标准，报市委人才工作领导小组办公室审批后，确定年度资助计划。在每年6月底前以适当的方式进行公布。

第五条 审核拨付程序

　　列入资助计划的申请企业须在11月15日前按申报渠道认真填报《台州市引进“海外工程师”执行情况表》（附件二）及所聘用的“海外工程师”护照原件（审核后归还）及复印件、实际聘用时间证明、实际年薪支付证明等，《执行情况表》和其它材料请合并装订（一式二份）；材料须编写目录和页码。以上材料经受理主管部门核实后统一报市外国专家局。未按时填报上述材料的视作自动放弃。经市级有关单位核实无误后，11月底前联合下发资助文件。（2013年符合“海外工程师”条件的须在今年7月底前按上述要求上报。）

　　第六条 申请企业须保证申报材料和执行情况的真实性，如查证有误或有假将取消原立项资格，追缴相关资助资金，在一定范围内给予通报，并在3年内不再接受申报。因故未能或完全履行合同的，申请企业应及时告知当地受理主管部门。

　　第七条 本细则由市人力资源和社会保障局负责解释，自颁布之日起施行。

附件：1、台州市引进“海外工程师”年薪资助申请表

　　     2、台州市引进“海外工程师”执行情况表

中共台州市委人才工作领导小组办公室
台州市人力资源和社会保障局      台州市财政局
                                2014年3月21日

附件一：

台州市引进“海外工程师”年薪资助

申 报 表
                                年度
姓        名：                                
聘用单位（盖章）：                              
所属主管部门（盖章）：                          

年   月  日 填报

台州市人力资源和社会保障局印制

	聘用单位基本  情况
	单 位

名 称
	
	中方控股比例
	

	
	通 讯

地 址
	
	所  属

行  业
	

	
	法人

代表

姓名
	
	注册

资金

（万元）
	
	成立

时间
	

	
	上 年

产 值

（万元）
	
	上 缴

利 税

（万元）
	
	员工人数
	

	
	
	
	
	
	技术人员数
	

	联系人
	姓 名
	
	职  务
	
	电 子

邮 件
	

	
	电 话
	
	传  真
	
	手 机
	

	企业简介（含从事主要业务、产品、产量等）：


	聘请海外工程师的目标（含重点要解决的问题或技术难题）：




聘 请 海 外 工 程 师 情 况 表

	外  文

全  名
	
	出生年/月/日
	   /    /
	性别
	□男

□女
	（照片）

	中  文
译  名
	
	
	
	
	
	

	国  籍
	
	职 务

职 称
	
	从事专业
	
	

	学  历 
	
	学 位 
	
	所学专业
	
	

	聘  用

岗  位
	
	聘用年薪（￥）
（万元）
	
	

	国外通  讯地址
	
	

	电  话
	
	传  真
	
	电  子

邮  件
	

	本年度

计划在台工作

月  数
	
	聘用

起止

日期
	年   月    日—      年   月   日

	工作简历（含学历）、主要成就及本人专长
	

	聘 用

岗 位

简 要

描 述、主攻方向及工作业绩
	

	聘请

途径
	□猎头公司      □行业中介机构   

□研发机构      □国（境）外合作方     □其它


上述内容须做成PPT，评审时进行演示，演讲时间控制在六分钟以内。

	聘用企业意见
	负责人（签字）：                               单位公章

                                      年    月    日

	主管部门审核意见
	负责人（签字）：                               单位公章

                                      年    月    日

	市外国专家局

复核意见
	负责人（签字）：                               单位公章

                                      年    月    日

	专家评审意见
	专家组组长（签字）：                               

                                      年    月    日


附件二：

台州市引进“海外工程师”执行情况表
                      年度

姓        名：                                
聘用企业（盖章）：                             
所属主管部门（盖章）：                         

年   月  日 填报

台州市人力资源和社会保障局印制

	聘用单位情况
	单位名称
	

	
	联系人
	
	职务
	
	电话
	

	海  外

工程师

情  况
	外文全名
	
	性别
	

	
	中文译名
	
	国籍
	
	护照号
	

	当年度实际在台工作时间
	       月
	当年度企业实际支付年薪
	

	合同履行情况及工作业绩（字数多可加页）：


	下一步计划：



	主管部门

审核意见
	负责人（签字）：                                     单位公章

                                              年     月     日


海外工程师业绩统计表
	海外工程师解决的难题或产生的经济（社会）效益：

1、（1）解决工艺、技术难题      个，其中，解决国家和省部部级难题       个。
填补国内空白       个，替代进口                个。
（2）提高产品正品率    %，降低废品率     %，其它                   %。

（3）□引入先进经营管理理念和方法，□ 提升企业管理水平。

（管理类人才请将上述第3条具体成效附后）
2、（1）专利申请     个，其中，发明专利       个，实用新型专利      个，
外观设计专利     个，国际（发明/实用新型/外观设计）专利     个。
（2）专利授权     个，其中，发明专利       个，实用新型专利      个，
外观设计专利     个，国际（发明/实用新型/外观设计）专利     个。

3、新产品研发       个，其中，高新技术产品研发        个，

设计新产品       个（款）。
4、新增产值              万元，新增利税         万元。
5、引进海外工程师所带来获得过的最高级技术成果奖情况：

□国际     □国家级    □省部级   □市级     □县（区）级
时间、奖项名称、颁奖单位：
6、特殊贡献：

□为公司所在行业发展做出巨大贡献     □培养了一批优秀的人才队伍
□带来了一批人才资源                 □其它：                  。



台州市人力资源和社会保障局办公室      2014年3月21日印发
中共台州市委人才工作领导小组办公室
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